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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Волжская 

школа №2» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 

изменениями и дополнениями) 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 г. 

№115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11 

февраля 2022 г. № 69 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 22.03.2022 г. № 115» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 

№ 678 

 Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

 Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
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образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 19 декабря 2014 года №1598 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. № 1599 

 Федеральная адаптированная образовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденная приказом 

Минпросвещения от 24.11.2022 № 1023 

 Федеральная адаптированая образовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденная приказом 

Минпросвещения от 24.11.2022 № 1025 

 Федеральная адаптированная основная общеобразовательная 

программа обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Минпросвещения от 24.11.2022 № 1026 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» 

 Закон Волгоградской области от 4 октября 2013 года № 118-ОД 

«Об образовании в Волгоградской области» 

 Постановление Администрации Волгоградской обл. от 30.10.2017 

№ 574-п (ред. от 20.04.2023) «Об утверждении государственной 

программы Волгоградской области» Развитие образования в 

Волгоградской области» 

 Устав школы 

 Локальные акты  

Цель  

Обеспечение доступного и качественного образования, 

ориентированного на высокие образовательные результаты обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью; формирование национальной идентичности и 

традиционных духовно-нравственных ценностей у обучающихся 
 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Создать условия для получения обучающимися качественного 

образования, достижения максимально возможных образовательных 

результатов обучающихся с ОВЗ и инвалидностью посредством  

актуализации содержания образовательных программ, реализации 

углубленного и профильного обучения, применения электронных 

образовательных ресурсов, обеспечения объективной системы оценки 

качества образования и др. 

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 

развития детских инициатив, школьного самоуправления, 

взаимодействия с детскими и молодежными организациями, внедрения 

сетевых социально-значимых проектов; 

3. Актуализировать здоровьесберегающую мотивирующую среду как 

эмоционально-комфортное, психологически благоприятное пространство 

для всех субъектов образовательного процесса;   

4. Актуализировать систему профориентационной работы, 
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ориентированной на определение будущей траектории учащегося 

(школа/колледж/ВУЗ), его самостоятельный профессиональный выбор; 

5. Сформировать систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку;  

6. Совершенствовать спортивную инфраструктуру школы посредством  

привлечения финансовых средств. 

 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Создано современное образовательное пространство для комплексной 

реабилитации детей с ОВЗ и детей-инвалидов (с нарушением слуха) с 

учетом специальных условий для обучения, воспитания и коррекции 

посредством актуализации содержания образовательных программ, 

реализации углубленного обучения, применение электронных 
образовательных ресурсов; 

- Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 
направленная на развитие социальных навыков обучающихся с ОВЗ  

инвалидностью, формирование их гражданской идентичности на основе 

традиционных ценностей; 

- Внедрена здоровьесберегающая мотивирующая среда, обеспечивающая 
комплексное взаимодействие психологического, методического, 

социального, педагогического, медицинского сопровождения развития 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на всех этапах обучения; 

- Сформирована система внеурочной деятельности (дополнительного 

образования), отвечающая запросам, потребностям и интересам 

обучающихся и их родителей(законных представителей); 
- Сформирована система актуальной профориентационной работы, 

способствующей осознанному профессиональному самоопределению 

обучающихся в соответствии с их желаниями, индивидуальными 

особенностями и способностями; 
- Актуализирована система поддержки и развития личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников 

посредством  

непрерывного профессионального развития, наставничества, адресной 
помощи и сопровождение; 

- Обновлены спортивная инфраструктура и материально 
техническая база учреждения в целом. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа: 

- администрация образовательной организации 

- педагогический состав 

Период реализации 2025 - 2030 

Этапы реализации 

Программы развития 

 

I этап – 

подготовительный  

январь 2025 г. – август 2025 г.  

- анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования ОУ 

- определение образовательных дефицитов, ресурсов 

- определение стратегии развития учреждения 
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- подготовка локальных актов,  программно-методического обеспечения 
- формирование рабочих проектных групп 

 

 

II этап – реализация  

сентябрь 2025 г. - май 2030 г.  

Реализация мероприятия дорожной карты Программы развития 

 

III этап – обобщающий  

сентябрь 2030 г. - декабрь 2030 г.  

- подведение итогов 

- анализ достигнутых результатов  

- принятие управленческих решений по итогам реализации Программы 

развития 

 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

- бюджетное финансирование 

- внебюджетные источники 
 

Контроль реализации 

Контроль выполнения мероприятий программы развития 

образовательной организации осуществляется в системе 

внутришкольного контроля, ежегодных отчетов о результатах работы на 

педагогических советах, семинарах, конференциях различного уровня, 

материалах самообследования, опубликованных на сайте школы.  
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I. Информационная справка 

 
 

1.1. Основные сведения об ОО 

 

Наименование Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Волжская 

школа № 2» 

Дата создания 19.06.1992 г. 

ИНН 3435881448 

Учредитель  Комитет образования и науки Волгоградской области 

Лицензия  Лицензия на образовательную деятельность: серия 34Л01  

№ 0001125, дата выдачи 18.03.2016 г. 

срок действия - бессрочно 

  Адрес 

(юридический, 

фактический) 

404132, Волгоградская обл., г. Волжский, ул.  Мира,106.  

Телефон 8(8443) 29- 93-61, 8(8443) 29-10-11  

 

Контакты Тел.: 8(8443) 29- 93-61, 8(8443) 29-10-11  

e-mail: scosh1and2@mail.ru 

сайт: http://gkouschool2vlz.ru/index.php/home 

  

 

1.2. Сведения об обучающихся 

 

В образовательном организации обучаются дети с нарушениями слуха. Количество обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья – 79 человек: 

- дошкольное образование – 11 человек; 

- начальное образование – 36 человек; 

- основное образование – 27 челок; 

- среднее образование – 5 человек. 

 

 

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура 

образовательной 

организации 

Образовательная организация в своей структуре имеет: 

- дошкольное отделение (в том числе группу кратковременного 

пребывания) 

- библиотеку 

- медицинский пункт 

- столовую 

- консультационно-методическую службу 

 

Управление 

образовательной 

организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. 

В образовательной организации формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: 

- совет Образовательной организации 

- общее собрание работников образовательной организации 

mailto:scosh1and2@mail.ru
http://gkouschool2vlz.ru/index.php/home
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- педагогический совет 

- попечительский совет 

- школьный ППк 

- профсоюзная организация 

    

Реализуемые 

образовательные 

программы 

Основным видом деятельности образовательной организации является 

реализация образовательных программ: 

- адаптированная основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования для детей с нарушениями слуха 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования глухих обучающихся (вариант 1.2) 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования глухих обучающихся с легкой степенью умственной 

отсталости (интеллектуальными нарушениями)  (вариант 1.3) 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования слабослышащих и позднооглохших 

обучающихся  (вариант 2.2) 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования слабослышащих и позднооглохших обучающихся с 

легкой степенью умственной отсталости (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 2.3) 

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с нарушениями слуха  (вариант 1.2) 

- адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с нарушениями слуха  (вариант 2.2.2) 

- адаптированная основная общеобразовательная программа для 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся 5-9 классов с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) 

 

Используемые 

образовательные 

технологии 

При обучении и воспитании в образовательной организации 

используются различные группы образовательных технологий: 

- обяснительно-иллюстративные 

- игровые технологии 

- личностно-ориентированные 

- разноуровневое обучение 

- модульное обучение 

- проектные технологии 

- здоровьесберегающие технологии 

- информационные технологии 

 

Материально-

технические условия 

В рамках нацпроекта «Образование» образовательная организация 

приняла участие в следующих проектах: 

- Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

- Федеральный проект «Современная школа» 

Приобретено: 

- многофункциональное устройство (МФУ) – 11 шт;  

- компьютеры – 47шт;  

- ноутбуки – 46 шт;  

- планшетный компьютер – 1 шт; 

- мультимедиапроектор – 7; 
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- интерактивные доски – 13 шт;  

- интерактивное зеркало «Логопеда» - 2шт; 

- Мобильный интерактивный пол "Светлячок" Оптима- 1шт; 

- Профессиональный стол логопеда "LogoPRO" в комплекте со столом 

ученика "Start" – 2 шт; 

- Интерактивная панель – 3 шт; 

- Микролаборатория для химического эксперемента – 1шт; 

- Лаборатория по физике цифровая базовая - 1шт; 

- Цифровая лаборатория по химии и биологии- 1шт;  

- Цифровая лаборатория по биологии (базовый уровень) – 1шт;  

- Цифровая лаборатория по физиологии – 1шт; 

- Программн.комплекс индивид.цифр.образовательная среда -1шт; 

- Программ.комплекс автомат.логопед.обследования детей – 1шт; 

- ДШ Стол «Поле для робототехники» 

 

Основные 

компоненты 

информационно-

образовательной 

среды 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

государственном языке Российской Федерации, из расчета не менее 

одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося 

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и периодические 

издания) 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, 

печатные, экраннозвуковые средства, мультимедийные средства) 

- информационно-образовательные ресурсы Интернета (Сферум, Учи.ру, 

ФИПИ, издательство «Просвещение», сайт Страна глухих) 

- технические средства, обеспечивающие функционирование 

информационнообразовательной среды 

 

 

1.4. Сведения о режиме деятельности 

 

Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии с 

календарным учебным графиком ГКОУ «Волжская школа №2»» на учебный год. 

Максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся не превышает: 

в 1-м классе – 21 час;  

во 2 - 4-х классах – 23 часа;  

в 5-м классе – 29 часов;  

в 6-10-х классах – 30 часов;  

в 11-12 –х классах – 36 часов. 

Урочная деятельность обучающихся организуется по 5-дневной учебной неделе и только в 1-ую 

смену 

 

Начало занятий 

 

8:30 

Продолжительность 

учебного года 

 

- в 1 классах – 33 учебных недели;  

- во 2-11 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 

 

Продолжительность 40 мин. 



10 
 

урока 

Образовательное 

пространство 

по понедельникам для обучающихся 1-12 классов проводятся:  

- линейка 

- церемония поднятия Флага Российской Федерации 

- исполнение Гимна Российской Федерации 

- занятие внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 
по четвергам проводятся занятия по профориентационному минимуму 

для обучающихся 6-12 классов 
 

 

1.5. Сведения о работниках ОО 

 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%. В организации работает 54 

человека.  

Всего педагогических работников – 29 чел.  

Из них:  

13 учителей 

7 воспитателей 

5 учителей-дефектологов 

1 педагог-психолог 

1 старший воспитатель 

1 педагог доп.образования 

1 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Администрация:  

1 заместитель директора 

1 заведующий хозяйственной частью 

1 начальник финансового отдела 

Педагогические работники (с учетом административных работников) имеют образование: 

высшее – 24 чел. (83%) 

среднее специальное – 5 чел. (17%) 

дефектологическое (в том числе прошли профессиональную переподготовку по программе 

«Специальное (дефектологическое) образование») – 18 чел. (62%). 

В   школе отлажена система повышения квалификации, социальный заказ на образовательные 

услуги осуществляется через систему курсовой подготовки. Повышение профессионального 

уровня педагогов, соответствующего специфике обучения детей с нарушениями слуха, запросам 

современной жизни – необходимое условие модернизации системы образования. В 

образовательной организации сложился талантливый, перспективный, высокопрофессиональный 

коллектив педагогов, деятельность которого направлена на создание оптимальных психолого-

педагогических условий для обеспечения качественного образования обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся с инвалидностью. 

Все педагоги непрерывно занимаются самообразованием, способны методически грамотно, с 

использованием ИКТ, организовать учебно-воспитательный процесс 

 

 

1.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

Расположение Школа находится в 25 микрорайоне города, жилищный фонд 

микрорайона школы представлен преимущественно многоэтажными 

домами. Недалеко от школы находится ДТ «Русинка», МОУ «Лицей 

№1». В непосредственной близости от школы находится ГБУЗ «Детская 

поликлиника № 2», благоустроенная территория сквера вокруг 
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памятника Воинам-интернационалистам 

 

Микросоциум школы В микрорайоне находятся учреждения дополнительного образования, 

культуры и спорта, что способствует организации досуга детей, 

личностного роста школьников. Школой накоплен опыт по организации 

сетевого взаимодействия по формированию социального партнёрства: 

- ГАУ ДПО «ВГАПО» 

- ФГБОУ ВО «ВГСПУ» 

- Ресурсный центр ГКОУ «Волгоградская школа-интернат № 7 

- ГБПБОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли»  

- ГПБОУ «Волгоградский техникум кадровых ресурсов»   

- ГПБОУ «Калачевский техникум-интернат профсоюзов РФ» 

- Отдел по делам несовершеннолетних ОП №3 УМВД России по г. 

Волжскому 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городской 

округ – г. Волжский 

- ГУ Центр социальной помощи семье и детям г. Волжский 

- Отдел опеки и попечительства администрации городского округа – г. 

Волжский 

- Комитет по делам молодежи, культуры и спорта городского округа – г. 

Волжский 

- МОУ СШ «Лицей №1» 

- МУ «Комплексный молодежный центр «Юность Волжского» 

- ФОК «Авангард» 

- ФОК «Русь» 

 - МБУ ДК «Волгоградгидрострой» г. Волжского 

 

 

1.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 

1. В образовательной организации создан стабильный высокопрофессиональный педагогический 

коллектив: 

 - педагогический кадровый состав в совершенстве владеет методами и приёмами работы с детьми-

инвалидами по слуху; 

- целенаправленно ведется работа по повышению уровня профессиональной подготовки и 

квалификации работников, по поддержанию на высоком уровне  трудовой дисциплины; 

- создан благоприятный нравственно-психологический климат. 

2. Созданы специальные условия для обучения, воспитания  и реабилитации детей - инвалидов по 

слуху в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»: 

- оснащены  высокоэффективным специальным оборудованием кабинеты педагога-психолога,  

учебные кабинеты для фронтальных и индивидуальных коррекционных занятий учителя-

дефектолога, кабинеты для дополнительного образования детей; 

- школьная библиотека модернизирована в современное пространство медиатеку, что помогает 

получать ребятам знания из любых источников книжного фонда, аудио- и видеоконтента; 

- проведена компьютеризация  образовательного и учебно-коррекционного  процесса - 90%; 

3. Достигнут высокий уровень в образовательной деятельности: 

- ежегодно обучающиеся образовательного учреждения показывают хорошие результаты на ГИА, 

100% выпускников получают аттестаты за курс основной и средней школы; 

- выпускники школы имеют 100% успех при поступлении в СУЗы и ВУЗы; 

- двое выпускников школы 2022-2023 уч.г. успешно справились с ГИА в форме ЕГЭ и поступили в 

ВГСПУ на факультет «Специальной и коррекционной педагогики». 
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4. Созданы условия для реализации творческих способностей детей во внеурочной деятельности. В 

образовательном учреждении активно работают: школьный спортивный клуб «Звонкий мир», 

школьный театр «Звонкий мир», кружок хореографии «Танцы без границ», первичное отделение 

«Движение Первых». Участники всех объединений ежегодно принимают активное участие в 

различных городских, региональных и общероссийских мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях, проектах), завоевывая почетные призовые места: 

- III Всероссийский фестиваль хореографического искусства детей с нарушением слуха "ТАНЕЦ 

БЕЗ ГРАНИЦ" – 2022  

       2 место; 

- Областная Спартакиада для детей с ограниченными возможностями здоровья - 2022 

  3 место в общекомандном зачёте по всем видам спартакиады; 

  2 место в общекомандном зачёте по лёгкой атлетике; 

  3 место в общекомандном зачёте по гимнастике; 

- V всероссийский фестиваль жестовой песни «Поющие руки» - 2022 

  Гран-при  

       2 место  

       3 место  

       победители в номинации «Лучший ансамбль» 

- Чемпионат и Первенство России по спортивному ориентированию (спорт глухих) в ГО 

Новоуральск, Зеленый мыс с 12 по 19 сентября 2022 г. 

       Кросс-эстафета 3 человека: 3-е место (Девушки до 19) 

- фестиваль детско-юношеского творчества детей с ОВЗ «Талант и радость - чудеса творят 2022» 

       диплом Лауреата I степени 

- Абилимпикс 2023 — VIII Региональный чемпионат Волгоградской области 

       2 место в компетенции: психология 

- ежегодный областном конкурсе чтецов «Памяти пылающих лет» 

      многократные победители и призеры 

 -областной фестиваль детского театрального творчества «Волшебная рампа – 2024» 

       лауреаты 3 степени 

- X спартакиада детей-инвалидов Волгоградской области 

       1 место – 8 грамот 

       2 место- 3 грамоты 

       3 место – 9 грамот 

- Международный фестиваль интегрального творчества «ЛУЧ -люди, умеющие чувствовать» г. 

Казань 2024 г. 

       лауреаты 1 степени – 2 диплома 
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II. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики: 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 

 

Дефициты Управленческие действия/ решения 

Магистральное направление "Знание" 

Недостаточная методическая работа с педагогами по применению ЭОР на 

уроке 

 

- организация обучения педагогов по применению ЭОР при реализации 

образовательных программ 

- внесение в рабочие программы учебных предметов видов деятельности, 

обеспечивающих применение ЭОР из федерального перечня 

- проведение внутришкольного мониторинга и контроля применения ЭОР 

из федерального перечня на уроках и занятиях внеурочной деятельности 

- обеспечение административного контроля качества реализации 

образовательных программ, принятия управленческих решений по 

улучшению 

организации образовательной деятельности на основе применения ЭОР из 

федерального перечня 

 

Отсутствие высокой  ИКТ компетентности педагогических работников 

 

- организация обучения педагогических работников, не владеющих ИКТ–

технологиями (курсы, семинары) 

- организация адресной методической помощи педагогам в освоении ИКТ-

компетенций 

- организация обучения педагогов на КПК по использованию ЭОР из 

федерального перечня на уроках и занятиях внеурочной деятельности 

 

Недостаточная мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов 

 

- организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных интересов и потребностей, творческих 

способностей и талантов обучающихся 

- организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий 

- проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования 
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Систематизация изучения интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

 

- организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся 

- организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий 

- индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности 

  

Недостаточный уровень  мотивации самих педагогических работников к  

углубленному изучению отдельных предметов учащимися 

 

- организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов 

- использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов 

- обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне 

- повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования 

 

Недостаточное  вовлечение обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 

- создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности 

- повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

- создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении 

 

Недостаточная  сетевая форма реализации образовательных программ 

 

- привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ 

- организация и координация социального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, мероприятий и событий 
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- организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ и  инвалидностью 

- актуализация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с нарушенным слухом для решения задач:  

1) создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);  

2)  профилактика профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; 

3) методическое сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефицитами;  

4) адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в 

условиях реализации адаптированных программ; 

 5) внедрение системы наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных проблем;  

6) взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ и  инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 

- организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с нарушенным слухом на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

- организация системной деятельности по обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью: 
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1) создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с нарушенным слухом; 

2) организация обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с нарушенным слухом; 

3) организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (семинары, 

тренинги, конференции)  

4) участие в региональных методических событиях 

 

Магистральное направление "Воспитание" 

Отсутствие специалиста, имеющего базовое образование («Краеведение») 
 
 

- организация работы по привлечению специалистов  других организаций 

(образовательных, социальных, туристско-экскурсионных, спортивных 

клубов и т.д.) для развития школьного туризма  
- обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма 

 

Отсутствие проекта  «Орлята России» (при реализации начального 

общего образования) 
 

- организация работы по созданию  проекта  «Орлята России» 

- обеспечение советником директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями содействия 

в реализации проекта «Орлята России». 

 

Не сформированы доступные формы работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные общественные объединения 

 

- использовать доступные формы работы по взаимодействию с 

представительствами детских и молодежных общественных 

объединений 

 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба 

 

использовать доступные формы работы военно-патриотического 

направления 

 

Магистральное направление "Здоровье" 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие  
соответствующих знаний о 

- проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

- разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся и педагогов к участию во Всероссийском физкультурно-
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правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО 
 
 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 
- проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 
 

Магистральное направление "Творчество" 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 
 

- привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
- создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, кадровые) 

- организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др 
 

Отсутствие школьного музея - проведение мониторинга возможностей создания ресурсных условий для 

функционирования школьного музея 

- определение направления деятельности школьного музея 

Отсутствие школьного медиацентра 

 

- изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в создании на базе  школьной медиатеки медиацентра  

- создание материально-технических условий (помещений) для реализации  

программы, организации деятельности школьного медиацентра 

 

Магистральное направление "Профориентация" 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями 

/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

- определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 

- заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями /организациями для использования 

ресурсов профессионально - производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий с целью 

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора 
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обучающимися образовательно - профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации 

 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся 
 
 

- организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных 

и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении 

- проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся 

- обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся 

- организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории 

 

Недостаточный уровень подготовки обучающихся для участия в проекте 

«Билет в будущее»  

- определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы) 

 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Отсутствие ставки социального педагога функции социального педагога выполняют: 

- старший воспитатель 

- педагог-психолог  

- классные руководители 

 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Недостаточность внешних и внутренних факторов для внедрения ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС 
 

- изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 

 

Направление/условие Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание - недостаточная методическая работа с педагогами по 

применению ЭОР на уроке 

 

недостаточная мотивация 

педагогических работников в 

повышении ИКТ 

компетентности 

 

Отсутствие системы 

повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам применения ЭОР 

на уроке 

 

- недостаточная работа по формированию интереса и  

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов 

 

недостаточная 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов  

систематизация изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

- мотивация педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

 

создание условий для 

развития профессионально 

личностных компетенций 

педагогов  

 

слабая мотивация педагогов 

 

- недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

обучение по адаптированным 

программам минимизирует  

возможности обучающихся в 

участии во ВСОШ 

 

слабая мотивация педагогов. 
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Воспитание - Не организована должным образом работа по  

реализации проекта  «Орлята России» (при реализации 

начального общего образования) 

 

необходимость дальнейшего 

формирования 

профессиональных 

компетенций советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

недостаточная 

популяризация 

данного направления среди 

общеобразовательных 

учреждений 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена») 

 

Здоровье - Недостаточная работа по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

 

-недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне»  

-отсутствие  соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО 
 
 

усиление сетевого 

взаимодействия с 

территориальными 

спортивными  

организациями  

непосредственно по 

вопросам участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Творчество - Отсутствие школьного музея. 

 

отсутствие помещения для 

создания школьного музея 

отсутствие финансирования 

на создание школьного музея 

- Отсутствие школьного медиацентра. 

 

отсутствие помещения для 

создания школьного 

медиацентрпа 

отсутствие финансирования 

на создание школьного 

медиацентра 
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Профориентация - недостаточность механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями /организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

 

недостаточность системной 

работы по поиску сетевых 

партнеров 

 

отсутствие системы 

привлечения сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении, которые могли 

бы предоставить школе 

необходимые 

дополнительные ресурсы 

- недостаточный уровень подготовки обучающихся для 

участия в проекте «Билет в будущее» 

отсутствие системной 

методической  работы по 

данному направлению 

не создана школьная система 

обеспечения участия 

обучающихся ОУ в данном 

проекте 

Школьный климат - отсутствие ставки социального педагога функции социального 

педагога выполняют: старший 

воспитатель, педагог-психолог 

и классные руководители 

 

 

Образовательная 

среда 

- недостаточность разработки верифицированного 

цифрового образовательного контента при реализации 

основных общеобразовательных программ 

 

отсутствие положения о 

необходимости обучения и 

внедрения ФГИС «Моя 

школа».  

 

недостаточность 

нормативных документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа», в том числе   

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента  
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 Планируемый результат, описание 

+ - 
Знание 

36 баллов  

средний уровень 

- реализуются программы мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью,  

-100% учителей используют адаптированные 

программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

адаптированных рабочих 

программ учебных предметов 

- разработаны локальные акты, связанные с 

организацией  образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

- 100% педагогических работников прошли 

обучение по профессиональному развитию и 

совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части 

обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- отсутствие выпускников 10 и 12 классов, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании и среднем общем образовании 

- планирование оценочных процедур с 

учетом 

графиков проведения федеральных и 

- недостаточная работа по формированию  

мотивации обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

углубленному изучению отдельных 

предметов  

- не все педагоги применяют 

образовательные ресурсы из 

федерального перечня 

- не используются возможности 

реализации образовательной программы в 

сетевой форме 

- недостаточная организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 

- повышение интереса и мотивации 

обучающихся и родителей 

(законных 

представителей) к углубленному 

изучению отдельных предметов 

- повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне 

- разработка механизмов подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном 

движении 

- трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 
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региональных (при наличии) оценочных 

процедур 

- информационный блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной организации с 

регулярно 

обновляемой информацией 

  

 

Здоровье 

17 баллов  

средний уровень 

 

- обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов для 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального 

общего образования) 

- организация просветительской 

деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

- реализация программы здоровьесбережения 

- наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры занятий 

адаптивной  физической культурой и 

спортом 

-  участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятия (в 

том 

числе региональных и Всероссийских 

спортивных соревнованиях среди 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

- отсутствие безопасной  уличной 

спортивной инфраструктуры для занятий 

спортом 

 

 

- привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

- привлечение средств для создания 

уличной безопасной спортивной 

площадки 

 

Творчество 

21 балл  

средний уровень 

 

 

- в школе активно реализуются программы 

по внеурочной деятельности различной 

направленности 

- обучающиеся участвуют и побеждают в 

конкурсах и фестивалях различных уровней 

 

- отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме 

- отсутствие школьного музея 

- создание школьного музея 

- создание школьного медиацентра 

- осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 
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которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся 

 

Воспитание 

17 баллов  

средний уровень 

 

- использование государственных символов 

при 

обучении и патриотическом воспитании 

- реализация рабочей программы воспитания 

для обучающихся с ОВЗ 

- реализация календарного плана 

воспитательной  работы 

- функционирование Совета родителей 

- наличие советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

- не организована должным образом 

работа по  реализации проекта  Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

-  недостаточная организация 

вовлечения обучающихся в школьное 

самоуправление 

 

- организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

- реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

обеспечение программ по 

краеведению и школьному туризму  

- обеспечение организации и 

функционирования Совета 

обучающихся 

- создание движения Орлята России 

 

Профориентаци

я 

10 баллов  

средний уровень 

 

- наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла  

- введение курса профориентации во 

внеурочную деятельность 

- посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

- проведение родительских собраний по 

вопросам профессиональной ориентации 

 

- отсутствие специальных условий в ОУ 

для реализации программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

- отсутствие механизмов взаимодействия 

с региональными предприятиями 

/организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

-  недостаточный уровень подготовки 

обучающихся для участия в проекте Билет 

в будущее 

 

- организация сотрудничества с 

СПО, ЦОПП, создание совместных 

профориентационных мероприятий 

для повышения имиджа рабочих 

профессий 

 

Учитель. 

Школьная 

- используются единые подходы к штатному 

расписанию, предусмотрены меры 

- в штате отсутствует социальный педагог 

- отсутствие педагогов, участвующих в 

- разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 
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команда 

20 баллов  

средний уровень 

 

материального и нематериального 

стимулирования 

- созданы условия для самореализации 

педагогов, стремления учителя к успеху 

через совершенствование педагогического 

мастерства, творческий труд 

- организовано методическое сопровождение 

молодых педагогических работников 

 

 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

-  не транслируется опыт успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование 

 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере образования и 

воспитания 

- организация обучения  

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

- создание системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах 

 

Образовательна

я среда 

18 баллов  

высокий уровень 

 

 -  имеются локальные акты, 

регламентирующие ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

- подключение к высокоскоростному 

интернету 

-100% педагогических работников 

включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум» 

- наличие пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел, 

функционирование школьного 

библиотечного информационного центра, 

управляющего совета 

  

- отсутствуют локальные акты по 

использованию  ФГИС «Моя школа» 

 

- оснащение рабочих мест 

педагогов необходимым 

оборудованием 

 

Школьный 

климат 

- наличие в штате общеобразовательной 

организации  учителей-дефектологов,  

 - выделение и оснащение 

тематического пространства 
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Таким образом, по итогам самодиагностики ГКОУ «Волжская школа № 2» продемонстрировала средний уровень соответствия 

критериям единого образовательного пространства (154 балла), заложенным в концепции «Школы Минпросвещения России». Определились 

«проблемные зоны» в развитии и функционировании школы – это «Знание: качество и объективность», «Воспитание», «Здоровье», 

«Творчество», «Профориентация», «Школьный климат», «Образовательная среда». Данные направления являются приоритетными для 

деятельности всего педагогического коллектива учреждения на период реализации Программы развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 баллов – 

средний уровень 

 

педагога-психолога 

 - наличие специальных оборудованных 

кабинетов для коррекционных занятий и 

тематических зон в кабинете психолога 

-  осуществляется профилактика травли и 

девиантного поведения в образовательной 

среде 

-  организована система работы по оказанию 

помощи обучающимся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменений внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности  

Риски  

Знание - реализуются программы 

мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью,  

-100% учителей используют 

адаптированные программы 

учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных адаптированных 

рабочих 

программ учебных предметов 

- разработаны локальные 

акты, связанные с 

организацией  образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

- 100% педагогических 

работников прошли обучение 

по профессиональному 

развитию и 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

- недостаточная работа 

по формированию  

мотивации 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов  

- не все педагоги 

применяют 

образовательные 

ресурсы из 

федерального перечня 

- не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме 

- недостаточная 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

- повышение интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов 

- повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне 

- создание условий для 

реализации АООП в 

сетевой форме 

- разработка 

механизмов подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении, в том числе 

разработана, внедрена 

система мотивирования 

обучающихся для их 

вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников 

- трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

- низкая мотивация 

педагогов и 

обучающихся к 

подготовке и участию 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 
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и воспитания обучающимися 

с ОВЗ и инвалидностью 

- отсутствие выпускников 10 

и 12 классов, не 

получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

и среднем общем образовании 

- планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

- информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

 

 

 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях 

и иных мероприятиях 

Воспитание -использование 

государственных символов 

при обучении и 

патриотическом воспитании 

- реализация рабочей 

программы воспитания для 

обучающихся с ОВЗ 

- реализация календарного 

плана воспитательной  работы 

- функционирование Совета 

родителей 

- наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

- не организована 

должным образом 

работа по  реализации 

проекта  Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

-  недостаточная 

организация 

вовлечения 

обучающихся в 

школьное 

самоуправление 

- организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму  

-обеспечение 

- увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

- низкая мотивация 

родителей для 

взаимодействия со 

школой 
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организации и 

функционирования 

Совета обучающихся 

- создание движения 

Орлята России 

 

Здоровье - обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов для 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего 

образования) 

- организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

- реализация программы 

здоровьесбережения 

- наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры занятий 

адаптивной  физической 

культурой и спортом 

-  участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятия (в 

том 

числе региональных и 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях среди 

- недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

- отсутствие безопасной  

уличной спортивной 

инфраструктуры для 

занятий спортом 

- привлечение 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

- привлечение средств 

для создания уличной 

спортивной площадки 

- рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 

Творчество - в школе активно 

реализуются программы по 

внеурочной деятельности 

различной направленности 

- обучающиеся участвуют и 

побеждают в 

конкурсах и фестивалях 

различных уровней 

- отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

- отсутствие школьного 

музея 

- создание 

школьного музея 

- создание 

школьного медиацентра 

- осуществление 

сетевой формы 

реализации программы 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся 

 

- низкая активность 

учащихся 

Профориентация - наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла  

- введение курса 

профориентации во 

внеурочную деятельность 

- посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

-отсутствие 

специальных условий в 

ОУ для реализации 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

-отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями 

- организация 

сотрудничества с СПО, 

ЦОПП, создание 

совместных 

профориентационных 

мероприятий для 

повышения имиджа 

рабочих профессий 

- отсутствие мотивации 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидности к 

раннему выбору бужей 

профессии 
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СПО и ВО 

- проведение родительских 

собраний по вопросам 

профессиональной 

ориентации 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

-  недостаточный 

уровень подготовки 

обучающихся для 

участия в проекте 

«Билет в будущее» 

 

Учитель.  

Школьная команда 

- используются единые 

подходы к штатному 

расписанию, предусмотрены 

меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

- созданы условия для 

самореализации педагогов, 

стремления учителя к успеху 

через совершенствование 

педагогического мастерства, 

творческий труд 

- организовано методическое 

сопровождение молодых 

педагогических работников 

 

- в штате отсутствует 

социальный педагог 

- отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне 

-  не тиражируются 

успешные «командные» 

педагогические и 

управленческие 

практики  

- разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере образования и 

воспитания 

- организация обучения  

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

- создание системы 

мотивирования/ 

стимулирования 

- дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

- недостаточное 

вовлечение 

педагогов в 

инновационную, 

проектную 

деятельность 

- отсутствие у педагогов 

желания осваивать 

IT технологии 

- отсутствие мотивации 

у педагогов к 

повышению 

квалификации 
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педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах 

 

Школьный климат - наличие в штате 

общеобразовательной 

организации  учителей-

дефектологов,  педагога-

психолога 

 - наличие специальных 

оборудованных кабинетов для 

коррекционных занятий и 

тематических зон в кабинете 

психолога 

-  осуществляется 

профилактика травли и 

девиантного поведения в 

образовательной среде 

-  организована система 

работы по оказанию 

помощи обучающимся с ОВЗ 

и инвалидностью 

 

 - формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

- высокая 

педагогическая нагрузка 

и риск эмоционального 

выгорания педагогов 

- недостаточность  

опыта участия 

педагогов в 

инновационной 

деятельности 

 

 

Образовательная среда -  имеются локальные акты, 

регламентирующие 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

- подключение к 

высокоскоростному 

интернету 

-100% педагогических 

- отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

Оборудованием 

- отсутствие в 

- оснащение рабочих 

мест педагогов 

необходимым 

оборудованием 

 

- недостаток 

финансовых 

средств для создания в 

образовательной 

организации  

современных 

пространств для 

внеучебной 

деятельности, 
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работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

- наличие пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел, 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра, 

управляющего совета 

 

образовательной 

организации 

пространства для 

внеурочных занятий и 

творческих дел 

творческих дел по 

интересам  
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III. Механизм реализации Программы развития 
 

3.1. Основные направления развития школы 
 

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

 

Знание 

- актуализировано содержание образовательных 

программ, реализовано углубленное и профильное 

обучения, обеспечено системное применение 

электронных образовательных ресурсов 

- разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников 

- сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней) 

- повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования 

- актуализация содержания образовательных 

программ 

- привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности 

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки  

- использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности 

- обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся на разных этапах ВСОШ 

- организация развития предметно-

методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

- привлечение педагогических работников в 

качестве экспертов, членов жюри на различных 

этапах проведения олимпиады 

 

Здоровье 

- актуализирована программа здоровьесбережения с 

включением новых разделов физкультурно- 

спортивной направленности, в том числе 

комплекса «Готов к труду и обороне» 

- разработаны мотивационные подходы к 

вовлечению детей (родителей) к посещению 

физкультурно-оздоровительных  учреждений города 

- организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности, 

участию в спортивных мероприятиях 

различного уровня, в том числе 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

 

Воспитание 

- актуализирована эффективная система 

воспитательной деятельности, направленная на 

развитие социальных навыков обучающихся и 

формирование их гражданской идентичности на 

основе традиционных ценностей 

 

- разработан и внедряется план по 

формированию управленческой команды, в том 

числе мероприятий по повышению уровня 

профессиональных компетенций с вовлечением 

в эту работу советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
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Творчество 

- актуализирована система выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной, 

инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности 

- обеспечено сетевое взаимодействие по 

сопровождению реализации программ 

дополнительного образования  

- обеспечены условия для повышения квалификации, 

переподготовки и мотивации специалистов для 

реализации программ дополнительного образования 

- проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

- корректировка плана внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России, с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных возможностей, 

склонностей образовательных потребностей 

обучающихся 

- проведение регулярной информационной 

кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных 

состязаниях и творческих конкурсах 

различного уровня 

- проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования, в том числе 

привлечения ресурсов детских технопарков 

«Кванториум» и др. 

- заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме, 

в целях привлечения квалифицированных 

специалистов из других организаций и 

предприятий для работы в системе 

дополнительного образования 

- организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров для реализации программ 

дополнительного образования, организации 

работы по выявлению, поддержке, развитию 

способностей и талантов обучающихся, 

подготовке обучающихся к конкурсному 

движению 

- разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений 

 

Профориентация 

- дополнен и реализуется календарный цикл 

образовательных событий, направленных на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся 

- заключены договоры сетевого взаимодействия по 

организации профориентационной работы. 

Обеспечены условия для переподготовки и 

мотивации педагогических работников по созданию 

- организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении, 

кадровых потребностей современного рынка 

труда и востребованных профессий в 

регионе и городе для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

- формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 
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системы 

профориентационной работы 

профориентационной деятельности в школе 

- обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся через организацию 

встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих 

 - посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования 

- организация информационно-разъяснительной 

кампании по формированию интереса к 

участию в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее»  

- обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования 

- обеспечение повышение уровня компетенций 

педагогических работников в части организации 

профориентационной работы и организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации 

 

Учитель. Школьная команда 

- разработаны и реализуются индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов по 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций и повышению квалификации по 

программам дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

- разработана система мотивации/стимулирования 

педагогов для участия в конкурсах профессионально 

мастерства и образовательных событиях различных 

уровней 

- создание системы методического 

сопровождения педагога в подготовке и 

участию в профессиональных конкурсах, в 

публичных образовательных событиях разных 

уровней 

- организация административного контроля за 

обучением педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

- создание системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, в актуальных 

формах обобщения и презентации 

инновационных педагогических практик 

 

Школьный климат 

- созданы организационно-педагогические условия 

по формированию позитивного школьного климата, 

способствующего эмоциональному благополучию 

детей и педагогов, а также   эффективному учебному 

процессу 

- завершены организационные мероприятия по 

внедрению школьного самоуправления 

- создание организационно-педагогических 

условий по формированию позитивного 

школьного климата, способствующего 

эмоциональному благополучию детей и 

педагогов и вовлечение их в управление 

школьными воспитательными процессами  
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Образовательная среда 

- разработана система оказания адресной помощи 

субъектам образовательной деятельности 

- наличие современной образовательной среды в 

соответствии с ФГОС 

 

- создание системы оказания адресной помощи 

субъектам образовательной деятельности 

- создание современной образовательной среды 
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3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

 

Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ»: 

1. Подпроект «ЗдОрово, когда здорОво!» (2025-2030) 

 

Задачи - совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса 

- приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом 

- формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса 

- создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания 

- повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни 

Планируемые 

результаты 

- охранение и развитие здоровье сберегающей направленности школьной образовательной среды 

- разработка единых рекомендации по здоровье сбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2024 года  

(действующие программы, подпроекты, проекты) 

В рамках формируемой программы развития 

(планируемые к актуализации и корректировке 

действующие программы, подпрограммы, проекты; 

вновь разрабатываемые подпрограммы, программы, 

проекты с учетом выявленных дефицитов) 

Знание - Адаптированные основные общеобразовательные 

программы 

- Федеральный проект «Современная школа» 

- Проект «Цифровая образовательная среда» 

- Адаптированные основные общеобразовательные 

программы (актуализация) 

 

Воспитание - Программа «Воспитания»  Программа «Воспитания» (актуализация) 

Здоровье - в рамках основной деятельности - «ЗдОрово, когда здорОво!» 

Творчество - в рамках основной деятельности - в рамках основной деятельности 

Профориентация - участие в региональном чемпионате 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

- «Моё ПРОФ-будущее» 

 

Учитель. Школьная команда - в рамках основной деятельности - в рамках основной деятельности 

Школьный климат - Федеральный проект «Современная школа» 

 

-  в рамках основной деятельности 

Образовательная среда - Проект «Цифровая образовательная среда» -  в рамках основной деятельности 
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- формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак)  

- популяризация выполнения норм ГТО 

- организация работы летнего школьного лагеря 

- обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время)  

- организация горячего питания (единое меню, родительский контроль) 

Ключевые 

мероприятия 

- организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек  

- организация и прием нормативов ГТО 

- организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников  

- проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся 

- подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО  

Целевые индикаторы 

результативности 

- увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания 

по вопросам здоровья и его сохранения 

- доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)  

- увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории 

Система оценки 

результатов и контроля 

- мониторинг реализации подпроекта  

- оценка (анализ) результатов деятельности и эффекта от реализации проекта 

- при необходимости корректировка /оптимизация реализации проекта  

- анализ качественных\ количественных показателей реализации проекта 

Руководитель 

проектной группы 

Администрация, педагогические работники, медицинские сотрудники 

 

 

Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»: 

2. Подпроект «Моё ПРОФ-будущее» (2025-2030) 

 

Задачи - для обучающихся 6-12 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в 

т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив)  

- построение индивидуальной образовательные профессиональные траектории   

- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях 

для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 
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ориентации обучающихся 

- применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий 

 

Планируемые 

результаты 

- создание системы профессиональной ориентации в школе 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда 

- повышение мотивации учащихся к труду 

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии 

- обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда 

- ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях 

- создание базы диагностических материалов по профориентационной работе 

- владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора 

Ключевые 

мероприятия 

- разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы  

- организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации учащихся 

- участие школьников в проекте «Билет в будущее» (6-11 классы) 

- организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» 

- участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее  

- реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания 

- разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы 

- разработка и внедрение системы профильных элективных курсов 

Целевые индикаторы 

результативности 

- увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности 

- увеличение количества участников профориентационных мероприятий 

Система оценки 

результатов и контроля 

- мониторинг реализации подпроекта  

- оценка (анализ) результатов деятельности и эффекта от реализации проекта 

- при необходимости корректировка /оптимизация реализации проекта  

- анализ качественных\ количественных показателей реализации проекта 

Руководитель 

проектной группы 

Старший воспитатель, педагог-психолог 
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3.2. Основные этапы Программы развития: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный этап 

(январь 2025 г. – август 2025 г.) 

 

- анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования ОУ 

- определение образовательных дефицитов, ресурсов 

- определение стратегии развития учреждения 

- подготовка локальных актов,  программно-методического 

обеспечения 

- формирование рабочих проектных групп 

 

Этап реализации 

(сентябрь 2025 г. - май 2030 г.) 

 

- реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития 

- реализация мероприятий подпрограмм, проектов 

Программы развития по магистральным направлениям, 

ключевым условиям 

- проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности 

- достижения школой возможного уровня соответствия 

статусу «Школа Минпросвещения России» 

Обобщающий этап  

(сентябрь 2030 г.-дек. 2030 г.)  

 

 

- подведение итогов 

- анализ достигнутых результатов  

- принятие управленческих решений по итогам реализации 

Программы развития 
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3.3. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

 

 

Мероприятия Планируемый результат Срок 

реализации 

Ответственный 

Магистральное направление "Знание: качество и объективность": 

Совершенствование системы управления образовательным процессом 

школы: 

- актуализация локальных актов, их размещение на официальном 

сайте; 

- актуализация образовательных программ, подбор альтернативных 

технологий и методов обучения; 

- разработка механизма подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении; 

- модернизация содержания программ внеурочной деятельности, 

программ по учебным предметам естественнонаучной и 

технологической направленностей; 

- активное применение электронных образовательных ресурсов; 

- обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования; 

- внедрение углубленного  обучения; 

 

Качественное обновление программ 

основного и дополнительного 

образования. Обновление содержания 

образования. Обеспечение предметной 

компетенции обучающихся. 

Вовлечение максимального 

количества обучающихся в 

олимпиадное движение. 

Высокий образовательный уровень 

обучающихся. 

Начало учебного 

года 

Заместитель 

директора 

Осуществление системного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми образовательными 

потребностями 

 

В течение года Заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

Принятие управленческих решений по анализу деятельности и 

результатов реализации образовательных программ и коррекции 

организации образовательной деятельности 

В конце года Заместитель 

директора 

Формирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов обучающихся, через использование форм, 

технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности, включая разработку ИУП 

обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

Оптимизировано личностно-

развивающее пространство 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС, 

образовательными интересами и 

В течение года Заместитель 

директора 
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фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях потребностями обучающихся, 

запросами их родителей Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях 

внеурочной деятельности, формирования и развития конкретных 

планируемых предметных и метапредметных результатов при 

разработке программ курсов внеурочной деятельности, проведение 

мониторинга качества образовательной деятельности на занятиях 

внеурочной деятельности 

В течение года Заместитель 

директора 

Повышение мотивации и организация качественной подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

В течение года Заместитель 

директора 

Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработана и реализуется программа 

мероприятий по применению 

актуальных методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ 

В течение года педагог-психолог 

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологии 

В течение года Заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

Определение сетевых партнеров, которые могли бы предоставить 

школе дополнительные ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по сопровождению 

реализации образовательной 

программы, в том числе организации 

внеурочной деятельности. 

В течение года Директор 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с учреждениями и 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений, привлечения специалистов из других 

организаций для реализации образовательной программы, в том числе 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В течение года Директор 

Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ГИА через внедрение методологий 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам 

Реализуется система повышения 

квалификации, профессионального 

развития, совершенствования 

компетенций и стимулирования 

педагогических работников. 

В течение года Заместитель 

директора 

Организация обучения педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по совершенствованию предметно-

методических компетенций, освоения и применения эффективных 

современных образовательных технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ГИА, в составлении и реализации программ курсов 

В течение года Заместитель 

директора 
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внеурочной деятельности, организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ и  инвалидностью. 

 

Создание системы стимулирования педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся, подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении, работающих с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. 

В течение года Директор 

Магистральное направление "Воспитание": 

Использование возможностей участия в федеральных программах и 

проектах: «Орлята России», «Юнармия».  

Актуализирована программа 

воспитания образовательного 

учреждения с включением раздела 

туристско-краеведческой 

деятельности и кадетское движение, 

обеспечивающая становление 

гражданской идентичности 

обучающихся. 

В течение года Старший 

воспитатель 

Апробация практик образовательного туризма как ресурса 

формирования основ гражданской идентичности школьников, 

приобщения к историко-культурному наследию России.  

В течение года Старший 

воспитатель 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования, в том числе привлечения 

ресурсов Волжского городского детского технопарка «Кванториум» и 

др. 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по сопровождению 

реализации программы воспитания, в 

том числе по туристско-краеведческой 

деятельности. 

В течение года Директор 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме, в целях привлечения 

квалифицированных специалистов из других организаций и 

предприятий для работы в системе дополнительного образования, в 

том числе технической и естественно-научной направленностей. 

В течение года Директор 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров для реализации программ 

дополнительного образования, организации работы по выявлению, 

поддержке, развитию способностей и талантов 

обучающихся, подготовке обучающихся к конкурсному движению. 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации и переподготовки 

специалистов, отвечающих за 

реализацию 

программы воспитания, в том числе 

организацию туристско краеведческой 

деятельности обучающихся. 

В течение года Заместитель 

директора 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений 

 

В течение года Директор 
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Магистральное направление "Здоровье": 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности, участию в спортивных 

мероприятиях различного уровня, в том числе Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Актуализирована программа 

здоровьесбережения «ЗдОрово, когда 

здорОво!» с включением новых 

разделов физкультурно-спортивной 

направленности, в том числе 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

В начале года Старший 

воспитатель 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурноспортивных мероприятиях, во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В течение года Старший 

воспитатель 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

В течение года Старший 

воспитатель 

Определение сетевых партнеров, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы) 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия с 

физкультурноспортивными 

организациями 

с целью привлечения дополнительных 

ресурсов для организации массовых 

образовательных событий 

физкультурноспортивной 

направленности. 

В течение года Директор 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с учреждениями и 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений, привлечения специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

В течение года Директор 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки по вопросам порядка проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО, формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

 

Обеспечены условия прохождения 

педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации по 

подготовке обучающихся в 

спортивных соревнованиях 

различного уровня. 

В течение года Заместитель 

директора 

Магистральное направление "Творчество": 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-научной 

направленностей; условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых). 

Выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных, 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной, 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

В начале года Старший 

воспитатель 

Корректировка плана внеурочной деятельности на основе В начале года Старший 
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методических рекомендаций Минпросвещения России, с учетом 

интересов, потребностей, индивидуальных возможностей, 

склонностей образовательных потребностей обучающихся 

деятельности, в том числе для 

вовлечения детей в творческое 

объединение «Звонкий мир» 

(театральное искусство, пантомима, 

ВИА, хореография) 

 

воспитатель 

Проведение регулярной информационной кампании по 

формированию интереса обучающихся к участию в 

интеллектуальных состязаниях и творческих конкурсах различного 

уровня. 

В течение года Старший 

воспитатель 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования, в том числе привлечения 

ресурсов детских технопарков «Кванториум» и др. 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по сопровождению 

реализации программ 

дополнительного образования, в том 

числе технической и естественно-

научной направленностей 

В течение года Директор 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме, в целях привлечения 

квалифицированных специалистов из других организаций и 

предприятий для работы в системе дополнительного образования, в 

том числе технической и естественно-научной направленностей. 

В течение года Директор 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров для реализации программ 

дополнительного образования, организации работы по выявлению, 

поддержке, развитию способностей и талантов 

обучающихся, подготовке обучающихся к конкурсному движению 

Обеспечены условия для повышения 

квалификации, переподготовки и 

мотивации специалистов для 

реализации программ 

дополнительного образования, в том 

числе технической и естественно-

научной направленностей 

В течение года Директор 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений. 

В течение года Заместитель 

директора 

Магистральное направление "Профориентация": 

Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении, кадровых потребностей современного 

рынка труда и востребованных профессий в регионе и городе 

Разработан и реализуется 

календарный цикл образовательных 

событий, направленных на 

самоопределение и профессиональную 

ориентацию обучающихся. 

В начале года Заместитель 

директора 

Формирование рабочей группы педагогов, ориентированной на 

активизацию профориентационной деятельности в школе, 

реализацию проекта «Моё ПРОФ-будущее» 

В начале года Заместитель 

директора 

Обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся через организацию встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования, в 

том числе участия в профориентационных уроках и многоуровневой 

В течение года Заместитель 

директора 



47 
 

онлайн диагностике, фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Организация информационно-разъяснительной кампании по 

формированию интереса к участию в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью «Абилимпикс»  

 

В течение года Заместитель 

директора 

Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или 

дистанционно, для предоставления ресурсов (профессиональные 

кадры, материально-техническая база, образовательные ресурсы) в 

организации профессионального обучения в общеобразовательной 

организации. 

Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по организации 

профориентационной работы 

В течение года Директор 

Обеспечение повышение уровня компетенций педагогических 

работников в части организации профориентационной работы в 

общеобразовательной организации. 

Обеспечены условия для 

переподготовки и мотивации 

педагогических работников по 

созданию системы 

профориентационной работы. 

 

В течение года Заместитель 

директора 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональных компетенций 

и дефицитов педагогических работников в части использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности 

Разработаны и реализуются 

индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов по прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций и повышению 

квалификации 

по программам дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

В начале года Старший 

воспитатель 

Создание системы методического сопровождения педагога в 

подготовке и участию в профессиональных конкурсах, в публичных 

образовательных событиях разных уровней: ярмарках социально-

педагогических инноваций, конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

В течение года Заместитель 

директора 

Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

В течение года Заместитель 

директора 

Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров с использованием ресурсов коллективной 

проектной деятельности в рамках реализация наставнического 

проекта 

Разработан и реализуется 

наставнический проект по созданию 

профессионального обучающегося 

сообщества в образовательном 

В течение года Заместитель 

директора 
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Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы, через 

применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционное («один на один») 

учреждении В течение года Заместитель 

директора 

Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных инновационных педагогических 

практик: индивидуальных, командных, управленческих. 

Формирование модели методического взаимодействия с другими 

образовательными учреждениями муниципального района, города, 

региона. 

Сформирован и пополняется 

методический 

банк эффективных педагогических 

инновационных практик, прошедших 

общественную экспертизу и 

рекомендованных к тиражированию. 

 

В течение года Заместитель 

директора 

Ключевое условие "Школьный климат": 

Проведение мониторинга удовлетворенности школьным укладом 

обучающихся, педагогов, родительской общественности 

Осуществляется системный анализ 

удовлетворенности школьным 

укладом всех участников 

образовательных отношений  

В начале года Старший 

воспитатель, 

педагог-психолог 

Эффективное использование кабинета педагога-психолога согласно 

требованиям с выделением специальных тематических зон, 

оборудованных для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы со всеми субъектами образовательных 

отношений: педагогами, учащимися разного уровня развития и 

возраста, их родителями. 

 

 Обеспечено рабочее место педагога-

психолога согласно современным 

требованиям через реализацию 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

В течение года Педагог-

психолог 

Использование медиативных технологий для урегулирования 

внутренних и внешних конфликтов конфликтов в образовательной 

организации 

Снижено количество конфликтов в 

образовательной организации и вне 

учебного пространства 

В течение года Директор, 

педагог-психолог 

Заключение договоров с ресурсными центрами и медицинскими 

учреждениями в целях привлечения квалифицированных 

специалистов 

Организовано взаимодействие с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями, в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 

В течение года Директор 

Ключевое условие "Образовательная среда" 
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Предоставление доступа обучающимся и педагогам к электронным 

учебникам, дополнительной литературе, всероссийским электронным 

библиотекам 

Образовательная организация 

оснащена ITоборудованием в 

соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования 

В течение года  Заместитель 

директора, 

библиотекарь 

Использованием возможностей трансформирования и зонирования 

школьного пространства 

Обеспечено функционирование 

школьного 

медиацентра центра 

В течение года  Старший 

воспитатель, 

советник по 

воспитанию 
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IV. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

 Создать условия для получения 

обучающимися качественного 

образования, достижения 

максимально возможных 

образовательных результатов 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью посредством  

актуализации содержания 

образовательных программ, 

реализации углубленного и 

профильного обучения, 

применения электронных 

образовательных ресурсов, 

обеспечения объективной 

системы оценки качества 

образования и др. 

 

Созданы условия для получения обучающимися 

качественного образования посредством  актуализации 

содержания образовательных программ  

- наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам 

- обеспечение 100% обучающихся качественным 

образовании в соответствие с ФГОС ОВЗ 

- 100% освоение обучающимися образовательных 

программ 

- качественные показатели ГИА (ГВЭ) 

- внедрен алгоритм по повышению 

объективности оценки результатов обучающихся 

 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогв, включающую 

диагностику профкомпетенций, 

повышение квалификации, ад-

ресную методическую помощь в 

рамках наставничества  и 

конкурсного движения 

Сформирована актуальная система профессионального 

развития педагогический кадров; педагоги владеют 

необходимыми педагогическими компетенциями для 

успешного осуществления профдеятельности 

- повышение уровня квалификации  

педагогических кадров 100% 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности 

- повышение доли педагогов, включенных в 

систему наставничества 

- повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение (с 5 до 15 %) 

- повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня (5% от числа 

педагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня) 

- увеличение количества педагогов с первой и 

высшей квалификационной категорией (до 20 %) 

Актуализировать систему Сформирована  система воспитательной деятельности - увеличение численности обучающихся в 
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воспитательной деятельности 

средствами 

развития детских инициатив, 

школьного самоуправления, 

взаимодействия с детскими и 

молодежными организациями, 

внедрения сетевых социально-

значимых проектов и 

медиативных технологий 

 

посредством внедрения современных сетевых 

социально-значимых проектов   

системе внешкольного дополнительного 

образования с 17% до 35%  

- реализация программных мероприятий 

направленных на социально значимую 

деятельность в рамках «Движение первых», 

«Орлята России» и других партнёрских проектов 

ориентированных на рост социальной 

компетенции обучающихся 

Актуализировать 

здоровьесберегающую 

мотивирующую среду как 

эмоционально-комфортное, 

психологически благоприятное 

пространство для всех субъектов 

образовательного процесса. 

Совершенствовать спортивную 

инфраструктуру школы 

посредством  привлечения 

финансовых средств 

 

Внедрена здоровьесберегающая мотивирующая среда 

как эмоционально-комфортное, психологически 

благоприятное пространство для всех субъектов 

образовательного процесса. Создана уличная 

спортивная инфраструктура школы посредством  

привлечения финансовых средств 

- не менее 70% детей вовлечены в спортивную 

деятельность, увеличена доля победителей 

- до 10% обучающихся получили сертификаты 

программы ГТО 

- 100% использование уличной спортивной 

инфраструктуры обучающимися школы для 

занятий спортом обучающимися 

 

Актуализировать систему 

профориентационной работы, 

ориентированной на определение 

будущей траектории учащегося 

(школа/колледж/ВУЗ), его 

самостоятельный 

профессиональный выбор 

 

Оказана полноценная помощь и сопровождение 

учащихся на всё пути выбора профессии. Повышена 

учебная мотивация и профессиональные компетенции 

обучающихся через самоопределение и личностный 

рост. Привлечены в рамках сетевого взаимодействия 

предприятия -партнеры с целью ранней 

профориентации старших школьников. Увеличено 

количество обучающихся, участвующих в проекте 

«Билет в будущее»  

- 100% сопровождение учащихся на всё пути 

выбора профессии; 

- привлечение предприятий- партнеров в учебно-

воспитательный процесс с целью 

профориентации с 10% до 40% 

- увеличение численности обучающихся, 

включенных в программы профессиональной 

подготовки  (с 5% до 20%) 

- участвуют в мероприятий проекта «Билет в 

будущее» до 15% обучающихся 
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Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа 

приблизится к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

Магистральны направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов 

согласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2024-2025 уч.г. 

(факт, при 

прохождении 

первичной 
диагностики) 

2025-2026 

уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

2028-2029 

уч.г. 

Знание 50 36 36 37 38 39 

Воспитание 22 17 18 19 20 21 

Творчество 29 21 22 23 24 25 

Профориентация 14 10 11 11 12 12 

Здоровье 24 17 18 19 20 21 

Учитель. Школьные команды 31 20 21 22 23 25 

Школьный климат 19 15 16 17 18 19 

Образовательная среда 21 18 18 18 19 20 
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V. Мониторинг Программы развития 

 
Направления мониторинга Критерии, показатели 

эффективности 

Формы, методики 

отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 

- в 11-х классах. 

Основание: АООП НОО ОВЗ, АООП ООО 

ОВЗ 

Стартовые возможности 

обучающихся 

соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью 

 

Октябрь Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Показатели результатов ГИА: 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: АООП НОО, АООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный мониторинг 

100% получают аттестат 

об образовании 

Анализ результатов ГИА Август Заместитель 

директора 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида 

100% освоение 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 

АООП 

Анализ письменных и устных 

работ, анализ текущей 

успеваемости обучающихся с 

ОВЗ 

Два раза 

в год: 

декабрь и 

май 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся 

включенных в 

олимпиадное движение 

(на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей 

МО 

1 раз в год Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью 1-х, 5-х и 10-х 

классов, а также вновь принятых 

обучающихся в течение учебного года 

100% адаптация 

обучающихся 

в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

2 раза в год Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

руководители МО 

Выявление образовательных интересов и 
потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

Повышение уровня 

мотивации учения 

обучающихся, снижение 

Тестирование или 
анкетирование школьников 

2 раза в год 
(сентябрь, 

май) 

Классный 
руководитель, 

педагог-психолог, 
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неуспешности уровня тревожности 

обучающихся 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 
показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности  

Доля обучающихся  - 

победителей и призеров 

конкурсов различных 

уровней 

Анализ достижений 
обучающихся 

1 раз в год  Старший воспитатель, 

классный 

руководитель, 

руководители МО 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) качеством 
образовательных услуг обучающихся с ОВЗ 

и  инвалидностью 

Удовлетворенность 

родителями 
(законными 

представителями) детей с 
ОВЗ и инвалидностью 

качеством 

образовательных услуг 

не менее 85% 

Анкетирование  Май  Педагог-психолог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО  100% обучающихся 

обеспечены 

горячим питанием  

Отчеты  Согласно 

контракту 1 

раз в 10 дней 

Ответственный 
за питание 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся  

Стабильные показатели 

или отсутствие 
отрицательной динамики 

(по сравнению 
с прошлым учебным 

годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 
май) 

Учителя физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 
программы, партнерские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 70% 

обучающихся, не менее 
30% родителей 

(законных 
представителей) 

Опрос классных 

руководителей  

1 раз в год  Руководители МО 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках реализации 

программ дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли 

обучающихся до 30% 

со стабильно 

повышающимся 

компонентом показателя 

Анализ документации  1 раз в год  Руководители МО 

Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий 
 

Не менее 50% 

обучающихся на 
школьном уровне, не 

Анализ документации  1 раз в год  Учитель физической 

культуры 
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менее 10% на 
муниципальном уровне, 

не менее 10% на 
региональном и 

всероссийском уровнях 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне». 

Не менее 5% 

обучающихся, 
получивших знак ВФСК 

"ГТО" 

Анализ статистических 

данных  

1 раз в год  Учитель физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 
КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие 

показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и 

педагогов с 

заболеваниями 

различного 
рода (по сравнению с 

прошлым 
учебным годом) 

Анализ статистических 

данных  

1 раз в год  Медицинские 

работники 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

внеурочной деятельностью в рамках ОО 

90% обучающихся 

охвачены 
внеурочной 

деятельностью 

Анализ документации  1 раз в год: 

октябрь 

Старший воспитатель 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне школы 

С 10% до 30% 

обучающихся охвачены 
дополнительным 

образованием 

Анализ документации  1 раз в год: 

ноябрь 

Старший воспитатель 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, региональном, 

всероссийском) 

Положительная динамика  

(общий охват - от 20 до 

50%) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь  Старший воспитатель 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 
различного уровня (школьный, 

Результативное участие 

обучающихся в 

конкурсных 

мероприятиях разного 

Анализ творческих 

достижений 

обучающихся 

Июнь  Старший воспитатель   
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муниципальный, региональный, 
всероссийский) 

уровня (позитивная 

динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Выявление интересов и 
потребностей или уровня творческой 

активности обучающихся 

Преобладание 

обучающихся с высоким 

и средним уровнем 

творческой 

активности 

Тестирование или 
анкетирование 

1 раз 
в 2 года 

Старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной активности 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: доля 

вовлеченности в социально-значимые 
проекты 

Включение в 

мероприятия проектов  

до 50%  

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год  Старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля родителей (законных представителей), 
включенных в жизнедеятельность ОО и 

реализацию АООП соответствующего 

уровня 

Включение в 

мероприятия социальных 

проектов до 20% 

родителей 

(законных 

представителей). 

Включение в 

мероприятия рабочей 

программы воспитания 

до 50% 

родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей  

1 раз в год  Старший воспитатель, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля обучающихся, включенных в 
творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 
самоуправления, детских инициатив, 

Не менее 50% 

обучающихся  

Анализ документации  1 раз в год  Старший воспитатель, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
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волонтерских объединений, первичного 
отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России" 

детскими 

общественными 

объединениями 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 
краеведение, школьный туризм 

Увеличение численности 

обучающихся 
включенных в 

деятельность программ 
по краеведению, 

школьному туризму 
или стабильно 

повышенные результаты 

Анализ документации  1 раз в год  Старший воспитатель, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Выявление динамики поведения 
школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 
обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: АООП НОО ОВЗ, АООП ООО 

ОВЗ 

Позитивная динамика 

или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучающихся  1 раз в год  Классный 
руководитель 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, посетивших экскурсии 

на предприятиях 

Не менее 80% от общего 

числа обучающихся 

старших классов 

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год  Старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших экскурсии 

в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего 

числа 
обучающихся старших 

классов 

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год  Старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Не менее 10%  Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год  Старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

старший воспитатель, 

педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в Не менее 90%  Анализ документации 1 раз в год  Заместитель 
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учебные заведения (подтверждающих 

документов) 

директора 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три 

последних года  

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, управленческая 
команда) 

От 50 до 80 и более % 

педагогических 
работников за три 

последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

2 раза в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 

80%педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 
обучение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100%педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших 
обучение по оказанию 

первой помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 
обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 
года) 

90%-100% 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших 

обучение по организации 

работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов, прошедших обучение по Более одного учителя из Документальный анализ 1 раз в год  Заместитель 
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дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологических 

суверенитет страны (математика физика, 
химия, биология, информатика) 

числа 
учителей-предметников 

(математика 
физика, химия, биология, 

информатика) 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов, владеющих методологией 
ведения проектной и исследовательской 

деятельности 

100% педагогических 

работников  

Тестирование или 
анкетирование 

1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов, включенных в систему 
наставничества 

До 10 % педагогических 

кадров  

Анализ локальных 
нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

До 20%  Тестирование  1 раз в год  Заместитель 

директора, 

руководители МО 

Доля педагогов, включенных в конкурсное 

движение на разных уровнях 

Повышение с 5 до 15 % 

от числа 
педагогов, участвующих 

в конкурсных 
мероприятиях различного 

уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год   Заместитель 

директора 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 
мероприятий различного уровня 

Наличие победителей, 

призёров, 
лауреатов, дипломантов 

конкурсных 
мероприятий различного 

уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год  Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационные 
категории 

Основание: аккредитационный мониторинг, 
отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего 

показателя по 
региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1 раз в год  Методист по 

научно 
методической 

работе 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников в ходе 
подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный 

уровень тревожности у 

90-100% выпускников 

Тестирование  1 раз в год  Педагог-психолог 
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ОУ 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «буллинга» в 

классных 
коллективах 

Тестирование, наблюдение, 

профилактическая беседа 

1 раз в год  Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОУ и родителей 
(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов 

и обучающихся 
имеют средний, 

повышенный и высокий 
уровень психолого-

педагогической 
компетентности 

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 
наблюдение 

1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Мониторинг адаптации обучающихся к 
образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 
обучения) 

Не менее 80% 

обучающихся имеют 

средний, повышенный и 

высокий 

уровень адаптации к 

образовательной 

среде 

Анкетирование или 
тестирование 

1 раз в год  Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 
деятельности 

Не менее 75% 

обучающихся успешны в 
образовательной 

деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной культуры 

обучающихся и педагогов ОУ 

Не менее 80% педагогов 

и обучающихся имеют 

средний, повышенный и 

высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 
участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 
сопровождения 

Не менее 90 % 

обучающихся, 70 % 

родителей (законных 

представителей) 

Анкетирование или 
тестирование 

1 раз в год  Старший воспитатель, 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

педагог-психолог 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих 90% -100% обучающихся  Опросник для классных 1-2 раза в Старший воспитатель, 
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требования локальных нормативных актов 
ОУ, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 
обучающимися в ОУ 

руководителей год классный 

руководитель 

Диагностика активности участников 
образовательных отношений в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

100% педагогических 

работников 

своевременно заполняют 

электронный 

журнал, 
90-100% обучающихся и 

родителей 
(законных 

представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой 
город. Образование» 

1 раз в 
учебную 

четверть 

Заместитель 

директора 

Доля участников образовательных 
отношений, использующих информационно 

коммуникационную образовательную 
платформу "Сферум" 

100% педагогических 

работников 

включены в сетевые 

сообщества, 

активно используют 

"Сферум", 
не менее 80-90% 

обучающихся; 
не менее 50% родителей 

(законных 
представителей) 

Мониторинг платформы 
«Сферум» 

2 раза в год  Заместитель 

директора 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой 

мебели во 
всех кабинетах и т.д. 

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год  Медицинские 

работники, 

заведующий 

хозяйством 

Мониторинг оснащенности ОУ 

компьютерным, спортивным 

оборудованием, 

учебниками и учебными пособиями 

90% -100% оснащение 

всех кабинетов 
компьютерами, IT – 

оборудованием, 
приобретение 

мультимедиатехники, 
обновление учебной базы 

и наглядных 
пособий во всех 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, 
спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год  Заведующий 

хозяйством, 
библиотекарь 
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кабинетах, 
динамика приобретения 

электронных 
учебных пособий во всех 

кабинетах, 
обновление 

библиотечного фонда и 

т.п. 

Мониторинг официального сайта ОУ в сети 
«Интернет» 

От 90% до 100% 

информация, 

размещенная на 

официальном сайте ОО 

соответствует 

законодательству 

Российской Федерации. 

Анализ информации и 
документов, размещенных на 

официальном сайте ОУ в сети 
«Интернет» 

2 раза в год  Директор, заместитель 

директора 

 
 
 
 
 


